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Ilnan meponpusTHii 10 NPOTHBOACHCTBHIO KOPPYNIAH B
MBAOY «Jlercknii can Nel5» BaxuroBckoro paifona
r.Kazanu na 2025-2026 yueonbiii rox

Ne.n/ni | Meponpusitue Wcnomanres CpoK BBITIOJTHEHASA
1. HopmaTtusHoe obecnieuenne NPOTHBOACHCTBHA KOPPY MM
1.1 OGecneyenne 06IIEA0CTYTHOCTH H.A. Maciiosa [MocTosHHO
QJIMHHHCTPATHBHBIX PEITIAMEHTOB HA
NPEIOCTABICHHE MYHHIMIIATBHBIX yCIIyT
1.2 DKCrepTH3a HOPMATHBHBIX AKTOB 1 H.A. Macnosa TocrosanHO
PACTIOPSITENIBHBIX JIOKYMEHTOB Ha HMMe | JI.P. MunneGacsa
KOPPYIILMOHHOM COCTaBISIOMIEH B Ipejieax
KOMIICTEHIIHH, YCTAHOBJICHHOH PABOBBIMH
aKTamMH. J
13 AHanu3 ¥ yTOYHEHHUE JIOJUKHOCTHBIX T'H.A. Maciiosa Slusaps 2026 rona
obs3anHOCTell pAGOTHHKOB, HCIIONHEHHE JL.P. MunneGaesa
KOTOPBIX B HAHOOJIbLIEH MEpE MOABEPIKEHO
PHCKY KOPDYIIHOHHBIX IIPOSBICHHH.
2. Co3janue OPraHu3alHOHHO-YNPABJIEHYeCKOil (a3bl AHTHKOPPYIHOHHO¥ /IeSITeILHOCTH B
Ja00
2.1 PazpaGoTka, BBe/IeHUE B JeHCTBIE X H.A. Maciiosa ceHTsOps 2025, B
peaiu3alys M1aHa aHTHKOPPYITUMOHHOH JL.P. Munne6acsa TEYeHHE roja
JnesirenbHOCTH Ha 2025-2026 yueOmbiii roz, A.Y. Cynrarymia
CBOEBPEMEHHAsA €r0 KOPPEKTHPOBKA C y4eTOM
BO3MOKHBIX H3MEHEHHH B 3aKOHO/IATEIILCTRE.
22 Hasnauenue Jiil, OTBETCTBEHHBIX 33 H.A. Maciiosa CenrsiGps 2025
OCYIIECTBIICHAE MEPONPUATHIA 110 JL.P. MunHe6acsa
1 HIIAKTHKE KO} (MH
ek L A.Y. Cynrarynuna
2.3 Cucremarnyeckoe NONOHEH e pas/iena JLP. MunneGaepa TTocrosnno
«ITpoTHBOIEHCTRBIE KOPPYTIIHY Ha A.Y. Cynrarymmna
ouumMaTLHOM caiiTe yupexaeHus s
obecneyenns OTKPHITOCTH AEATENBHOCTH





	2.4
	Осуществление контроля за исполнением мероприятий планов противодействия коррупции
	Н.А. Маслова  


	Ежеквартально

	3. Организация мониторинга коррупции, коррупционных факторов и мер антикоррупционной политики

	3.1
	Организация проведения социологических опросов родителей воспитанников, работников ДОО с целью выявления коррупциогенных проявлений и оценки эффективности антикоррупционных мер
	Н.А. Маслова  

Л.Р. Миннебаева

А.У. Сунгатулина
	Два раза в год
декабрь, июнь

	3.2
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации
	Н.А. Маслова  

Л.Р. Миннебаева

А.У. Сунгатулина
	Постоянно

	3.3
	Проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг, выработка предложений по повышению качества предоставления муниципальных услуг 
	Н.А. Маслова  

Л.Р. Миннебаева

А.У. Сунгатулина
	2 раза в год

	3.4
	Проведение мониторинга выполнения норм питания на одного ребенка
	Ст. медсестра
	1 раз в 10 дней

	4. Организация антикоррупционного просвещения работников организации


	4.1
	Проведение бесед с коллективом учреждения на темы:
· О соблюдении антикоррупционного законодательства РФ и РТ в сфере образования

· Информация сотрудников правоохранительных органов, Министерства образования РТ о коррупционной обстановке в сфере образования

	Н.А. Маслова  

Л.Р. Миннебаева

А.У. Сунгатулина
	Ежеквартально
по мере поступления

	4.2
	Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией, различных мероприятий
	Н.А. Маслова  

Л.Р. Миннебаева

А.У. Сунгатулина
	Декабрь

	4.3
	Проведение выставки рисунков «Я и мои права…»
	Н.А. Маслова  

Л.Р. Миннебаева
А.У. Сунгатулина


	Май

	5. Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) и общественностью

	5.1
	Информационное обеспечение на официальном сайте МБДОУ «Детский сад №15» доступа информации о деятельности ДОО
	Н.А. Маслова  

Л.Р. Миннебаева

А.У. Сунгатулина
	Постоянно

	5.2
	Контроль за размещением на информационных стендах и сайте образовательной организации информации о телефоне доверия министерства образования РТ и администрации района по фактам коррупции, о телефонах доверия данных организаций
	Н.А. Маслова  

Л.Р. Миннебаева

А.У. Сунгатулина .
	Постоянно

	5.3
	Осуществление приема граждан администрацией ДОО по вопросам проявления коррупции и правонарушений
	Н.А. Маслова  

Л.Р. Миннебаева

А.У. Сунгатулина
	Постоянно

	6.Совершенствование взаимодействия с правоохранительными органами

	6.1
	Выступление сотрудников правоохранительных органов перед коллективом ДОО с информацией о коррупционной обстановке в сфере образования
	Н.А. Маслова  


	По согласованию


